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POLITIQUE DE L’ÉTABLISSEMENT

Le processus de relation d’aide chez Partage au Masculin constitue une démarche sérieuse et
demande un engagement sincère afin d’en retirer tous les bénéfices. Les politiques ci-dessous
encadrent cette démarche : elles définissent nos règles de fonctionnement, expriment notre
engagement  envers  vous  et  précisent  l’engagement  attendu  par  les  hommes  qui  nous
consultent. La participation à nos services implique le respect de ces politiques, et leur non-
respect pourrait mettre un terme au processus de relation d’aide.

1. La durée d’une rencontre est de 50 minutes.

2. En cas de retard, le temps perdu ne sera pas repris à la fin de la rencontre. 

3. Aucun  entretien  ne  sera  effectué  si  vous  vous  présentez  sous  l'effet  de  substance
altérant vos facultés. 

4. Si vous omettez de vous présenter à un rendez-vous, sans avoir annulé 24 heures à 
l'avance, des frais de 30$ seront facturés. En cas d’annulation ou de retard, merci de 
nous en aviser le plus rapidement possible par téléphone.

5. Nous vous assurons du respect de la confidentialité de votre présence et de vos 
entretiens, et nous vous demandons la même discrétion face aux autres personnes que
vous pourriez croiser à nos bureaux.  Il existe cependant des limites légales à la 
confidentialité: 

a. Si la vie d'un être humain est en péril, la vôtre ou celle d’une autre personne.
b. S'il y a un motif raisonnable de croire que la sécurité et le développement d'un

enfant sont compromis;
c. S'il y a enquête du coroner.

6. Nous vous demandons de nous informer si vous souhaitez mettre fin à votre démarche.

7. Conformément à notre Code d’Éthique, il est entendu que la relation établie en est une
d'ordre professionnel.


